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関西女性活躍マップの更新予定について 

 
１ 関西女性活躍マップとは 

・ 関西では、たとえば女性の労働力率が相対的に低位にあるなど、働く場にお

ける課題が指摘されることが多いが、女性活躍の場は仕事だけでなく、家庭や

地域社会など多岐にわたることから、現状把握に当たっては、多面的な指標を

用いて分析する必要があった。 

・ そこで、関西女性活躍推進フォーラムにおいて「課題分析ワーキングチーム」

を設置し、関西の女性活躍の現状について、「仕事編」と「家庭・地域社会編」

に分けて指数化を図り、「関西女性活躍マップ」としてとりまとめた。 

https://www.kouiki-kansai.jp/koikirengo/jyuminsankaku/jyoseikatuyaku/4694.html 

 
２ マップ作成に係る経過について 

・ 平成 30 年４月～令和元年 12 月、課題分析ワーキングチーム（計８回開催）

においてマップの素案を作成 

・ 各委員に意見照会ののち、令和２年２月、関西女性活躍マップ公表 

 

３ マップ更新の方針について 

・ 作成当時と比較し、コロナ禍の影響やフォーラム参画団体における取組の成

果等により、現状に変化が生じている可能性がある。 

・ マップに使用している各種調査結果の公表予定は以下のとおり。 

個別指標 出所 調査周期 
最新調査と 

結果公表の時期 

①15 歳以上の労働力率 国勢調査（総務省） ５年ごと 令和２年調査 

令和３年 11 月公表 

②正規雇用比率 就業構造基本調査

（総務省） 

５年ごと 令和４年調査予定 

公表時期未定 

③管理的職業従事者比 国勢調査（総務省） ５年ごと 令和２年調査 

令和４年５月予定 

④決まって支給する 

現金給与額 

賃金構造基本統計

調査（厚生労働省） 

毎年 令和３年調査 

令和４年３月予定 

⑤家庭及び地域社会 

での活動時間数 

社会生活基本調査

（総務省） 

５年ごと 令和３年調査 

令和４年 12 月予定 

・ したがって、②以外の最新データは令和４年度中に揃う見込みであることか

ら、令和４年度にマップの更新作業を行うこととしたい。 


