
関西女性活躍推進フォーラムの取組について  
令和２年３月１日 

本 部 事 務 局 

 

１ 令和元年度の取組 

関西における女性活躍のさらなる推進に向け、各構成団体が実施する女性活躍推

進に向けた事業を幅広くフォーラムの共催事業として実施するとともに、関西の女

性活躍をとりまく現状を「関西女性活躍マップ」としてとりまとめた。併せて「関

西女性活躍推進フォーラム」として、女性活躍推進に向けた大きな理念や取組の方

向性を「関西女性活躍行動宣言」として発表した。 
 
（１）各種会議の開催 

令和元年 11 月 11 日（月） 第４回 フォーラム全体会議 

    平成２年 ２月 ３日（月） 第５回 フォーラム全体会議 
 
（２）フォーラム構成団体が実施する事業との共催事業 

   フォーラム構成団体が実施する研修会や、啓発イベント等をフォーラムとして 

共催で実施し、関西全体の女性活躍推進に向け機運の醸成を図った。 
 

○令和元年度に実施した共催事業 

名称 開催日 開催地域等 参加者等 主催団体 

スキルアップサロン 7 月～（全 6 回） 大阪市 延べ 114 名 大阪府/大阪市他 2 団体 

京で輝く！女性活躍推進

シンポジウム 

8 月 1 日 京都市 166 名 輝く女性応援京都会議 

女性活躍企業同盟 8 月～（全 8 回） 和歌山市/田辺市 延べ 249 名 和歌山県 

女性活躍ステージアップ事業「誰

もが輝くフェスティバル 2019」 

8 月 24,25 日 徳島市 601 名 徳島県 

ＯＳＡＫＡ女性活躍推進 ドーン 

de キラリ フェスティバル 2019 

9 月 20,21 日 大阪市 1,400 名 大阪府/OSAKA女性

活躍推進会議 

働く女性向け SDGs 交流会「サクヤ

ヒメと G20 後の大阪の未来を考える」 

9 月 20 日 大阪市 79 名 大阪商工会議所/大阪サク

ヤヒメ SDGs 研究会 

ハッピーＪＯＢフェア 9 月 21 日 大阪市 43 名 大阪府/大阪市 

しごと力向上セミナー 10 月～（全 8 回） 京都市 17 名 関西経済連合会 

明日のビジネスを担う女

性たちの交流会 

10 月 15 日 大阪市 177 名 21 世紀職業財団 

女性中核人材育成研修 10 月～（全 7 回） 京都市 延べ 224 名 輝く女性応援京都会議 

第 37 回ひょうご女性未来

会議 in こうべ 

11 月 10 日 神戸市 150 名 ひょうご女性未来会議 

in こうべ実行委員会 

男性管理職対象セミナー 12 月 5 日 大阪市 50 名 関西経済連合会 

大学生のための就活準備フェア 1 月 18 日 奈良市 大学生32 名、19 企業 奈良県 

京都女性活躍推進サミット(WIT) 1 月 31 日 京都市 575 名 輝く女性応援京都会議 

第 4 回大阪サクヤヒメ表

彰記念フォーラム 

2 月 26 日 大阪市 63 名 大阪商工会議所 

大学への出前講座 通年 追手門学院大学/大阪

経済法科大学/関西学

院大学/甲南大学/立命

館大学 

5 大学 関西広域連合、関

西経済連合会 

資料９



会場の様子 

（３）関西における女性活躍に係る現状分析 

関西における女性活躍をとりまく現状を把握することを目的に「課題分析ワー

キングチーム」を設置し、関西の女性活躍の現状について、「仕事編」、「家庭・

地域社会編」に分けて指数化を図り、「関西女性活躍マップ」としてとりまとめ

た。 
 
（４）関西女性活躍推進シンポジウムの開催 

関西における女性活躍の現状についての報告や、多様なパネリストによるパネ

ルディスカッションを通じて、「住んで、働いて、子育てしやすい関西」の実現

に向け、それぞれの立場で理解を深め、行動につなげることを目的にシンポジウ

ムを実施した。 

    テーマ：住んで、働いて、子育てしやすい関西を目指して 

    日 時：令和２年２月３日（月）13:30～15:30 

場 所：大阪府立国際会議場 10 階 第 1001-2 会議室 

    来場者：約 120 名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

（５）「関西女性活躍行動宣言」の発表（別紙のとおり） 

「関西女性活躍推進フォーラム」として、関西における女性活躍推進に向けた

大きな理念や取組の方向性を明確にするため、「関西女性活躍行動宣言」をとり

まとめ、関西女性活躍推進シンポジウムにおいて発表した。 

 

２ 令和２年度の取組について 

（１）各種共催事業の実施 

令和元年度に引き続き、それぞれのライフステージに応じて働く・働きたい女

性を応援するため、女性の就業促進、子育て世代の継続就業、キャリアアップの

促進等の取組を中心に、各構成団体が実施する女性活躍推進に向けた事業を幅広

くフォーラムの共催事業として実施する。 
 
（２）「関西女性活躍行動宣言」の推進に向けた検討 

「関西女性活躍行動宣言」の推進に向け、特定のテーマを設けて、各団体が実

施している優良事例の共有や「関西女性活躍マップ」の分析結果も活用しながら

意見交換を行い、各団体等の行動につなげる。 
 
（３）シンポジウム等の開催 

関西における女性活躍の推進に向け、企業、行政、地域団体、大学等がそれぞ

れの立場で女性活躍に向けた理解を深め、行動につなげることを目的にシンポジ

ウム等を開催する。なお、シンポジウム等のテーマについては、上記で設定した

テーマを中心に設定するものする。 

パネルディスカッション 

主催者挨拶 

関西女性活躍推進フォーラム 前田正子座長

（甲南大学マネジメント創造学部教授） 



                               

関西女性活躍行動宣言 

～住んで、働いて、子育てしやすい関西をめざして～ 

 

 

私たち、関西女性活躍推進フォーラムは、経済団体、女性活躍推進団体、地域

団体、行政、そして有識者等が相集い、関西における女性活躍のさらなる推進を

図るためのプラットフォームとして、平成 29 年 12 月に立ち上げました。 

 この間、フォーラムでは、女性活躍推進に向けた機運の醸成や理解を深めるた

め、「関西女性活躍推進シンポジウム」をはじめ、団体間の相互連携による様々

な取組を実施してきました。 

関西における女性活躍のさらなる推進に向け、私たちはめざすべき関西の姿

として、「住んで、働いて、子育てしやすい関西」を合い言葉に、それぞれの果

たすべき役割に基づき、次のとおり行動を進めることを宣言します。 

 

１ 地域における現状や特徴を踏まえた取組はもとより、多様なネットワーク

を活かした取組を通じて、関西全体のさらなる女性活躍推進に努めます。 

 

２ それぞれのライフステージに応じて、女性の就業促進、子育て世代の継続就

業、キャリアアップの促進等の取組を進め、働く・働きたい女性を応援します。 

 

３ 様々な分野において女性が活躍できる機会の拡大に努め、女性が持つ個性

や能力が十分に発揮できる関西をめざします。 

 

４ 男性も女性も家事、育児、介護等の責任を果たし、仕事と家庭を両立できる

よう、誰もが働きやすい職場環境・社会環境づくりに向けて取り組みます。 

 

 

 

 

 

 

 

令和２年２月３日 

 

                   関西女性活躍推進フォーラム 

別紙 




