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「国・地方連携会議ネットワークを活用した男女共同参画推進事業」（企画案） 

主催団体名：ひょうご女性の活躍推進会議、関西女性活躍推進フォーラム、 

（公社）関西経済連合会、日本労働組合総連合会大阪府連合会 

項 目 内 容

企画名 関西女性活躍推進シンポジウム「関西は働きたい女性を応援します！！」（仮称）

趣旨・目的

第 4次男女共同参画基本計画で掲げる重点分野のうち、第３分野に「雇用等にお

ける男女共同参画の推進と仕事と生活の調和」がある。 

 ひょうご女性の活躍推進会議及び当組織が参画している関西女性活躍推進フォー

ラム（共同事務局：関西広域連合・（公社）関西経済連合会、構成メンバー別添名簿参

照）では、「働きたい女性が日本で最も活躍できる地域・関西の早期実現」を基本的な

活動目標として、2018 年度は若年女性の就業促進、子育て世代女性の就業継続を

中心に、目標の達成に向けた実践的な取組を検討している。 

 上記目標達成のためには、企業や地域団体等において、女性の参画拡大に対する

理解を増進させること、就労前の大学生等にも当事者意識をもって男女共同参画社

会の実現に関与してもらうことが必要であり、普段は男女共同参画に関する活動に触

れる機会の少ない各層が最も参加しやすく、意識啓発、気運醸成の成果が見込まれ

る形態として、シンポジウムを企画する。 

 関西女性活躍推進フォーラムは、関西 2府６県 4政令市（滋賀県・京都府・大阪府・

兵庫県・奈良県・和歌山県・鳥取県・徳島県、京都市・大阪市・神戸市・堺市）と同地域

内の経済団体、労働団体、大学、NPO法人、マスコミ等、５０組織で構成されていると

いう特徴があり、その広域的かつ強固な産学官連携という利点を活かして、本シンポ

ジウムを広く一般市民に周知することが可能である。 

 本事業を通して、①関西における女性就業率の現状と課題についての理解促進、

②就業率向上のための課題克服に対する各種取組の市民理解及び行動促進 

③参画団体等の連携強化及び参画による各団体の活性化、④関西全体での男女共

同参画に向けた気運醸成等の成果が期待される。 

 また、シンポジウム実施後も、関西における女性活躍に関する分析・検討、大学生を

はじめとする就労前若年層に向けた男女共同参画意識の醸成、企業における女性の

活躍推進のための各種セミナー等を継続的に実施するなど今後に繋げていく。

その他の共催・

後援・協賛団体

／主催団体の組

み合わせ

・内閣府                 ・男女共同参画推進連携会議  

（↓主催者の組み合わせについて該当するものにチェックしてください。）

□複数の連携会議構成団体（構成団体の下部組織・傘下団体等を含む）

連携会議構成団体及び外部の団体

□単一団体の主催であるが、後援等により他団体との連携協力が見込まれるもの

※調整中の場合はその旨記載

日時 2018 年 12 月または 2019 年 2 月 

場所 神戸市内

資料４
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対象者

・一般市民（企業経営者・企業管理職・教育・大学関係者、大学生等を中心に）   150 名  

  ・地方自治体職員                                   50 名 

  ・主催フォーラム関係団体（50 組織）                       100 名

計 300 名 

※対象とする層・人数を具体的に記載してください。

企業経営者・企業人 40人、一般男性 20 人、一般女性 30名 

教育・大学関係者  15 人、大学生  45 人    合計 150 名 

開催周知・広報

の手法
※特に一般参加者

への働きかけの工

夫を御記入下さい

（具体的に予定している広報手段をチェックしてください。）

構成府県、市町村等自治体へ協力依頼（自治体発行誌への掲載、HP からの発信） 

ュ教育委員会へ協力依頼（学生向けのイベントの場合など） 

各種メルマガへの登録（具体的な媒体名：関経連メールマガジン、関西広域連合メールマガジン） 

地元メディアへの働きかけ（神戸新聞、サンテレビ、NHK 神戸等各報道機関への資料提供） 

その他（具体的に： 参画団体を通じての周知広報（例：関経連会員企業 1500 社へ

のメール並びにファックスでの案内等） 

内容（構成等）

「基調講演」、「大学生からの提案発表と顕彰」、「パネルディスカッション」の３部構成 

第 1 部 基調講演（30 分×2人） 

「関西における企業の女性活躍推進の取り組み状況とキャリアアップ支援について（仮）」 

講演者（候補）：関西学院大学経済学部教授 西 村  智 氏 

「ライフシフト～ 人生 100年時代の人生戦略と女性活躍（仮）」 

   講演者（候補）：NPO法人ファザーリング・ジャパン 

第 2 部 大学生からの提案発表と顕彰（20 分） 

 ※2018 年度関西広域連合主催事業「大学生等との意見交換会；女性活躍推進に

資するアイデア募集」最優秀賞受賞大学からの発表 

＜参考：大学生等との意見交換会（概要）＞ 

日時：平成 30 年 12 月 1～2日（土、日）（1泊 2日）   

場所：滋賀県内      参加数：10 グループ程度 

第 3 部 パネルディスカッション（90 分） 

 テーマ候補：①働く女性の活躍について、②若年層の就労意識啓発について、 

関西の現状と課題、その解決法策について、パネリスト及び会場との対話を通して

議論し、関西における女性活躍推進方策の充実を目指す。 

パネリスト案： 

関西学院大学経済学部教授               西 村    智 氏 

育児休業から復職した男性社員                       1 名 

ひょうご女性の活躍推進会議メンバー                   1 名 

最優秀賞受賞校大学生                            1 名  

行政関係者                                   1 名 

ファシリテーター  

兵庫県立大学 政策科学研究所 教授        三 崎 秀 央 氏  

プログラム終了後、参加者全員対象にアンケート（第１部から第 3部の内容等の評

価、および自身の女性活躍推進についての理解度の変化について）を行う。 

それに基づき、主催団体の担当者において参加人数の内訳、参加者満足度、参加者

理解度向上指数による評価を行い、成果検証を行う。 
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実績

２０１５年１０月２８日 女性の活躍推進に向けた労使共同シンポジウム

 「女性の声から考える ～ 一人ひとりが輝く働き方」 

 主催：（公社）関西経済連合会、日本労働組合総連合会大阪府連合会

※過去に同様のテーマでの開催実績等がある場合は御記入ください。また過去の実

績を踏まえた工夫についても御記入ください。

※ 必要に応じて、行数・頁数を追加して下さい。


