
関西女性活躍推進フォーラムの取組について 
 

平成 31 年３月２日 
本 部 事 務 局 

 

１ 平成 30 年度の取組 

今年度においては、関西の女性活躍を取り巻く現状と課題について丁寧な分析を

進めるとともに、女性のライフステージに応じた"働く女性への支援・意識啓発"と

りわけ、1.若年女性の就業促進、2.子育て世代の就業継続、3.キャリアアップに重

点化して取り組むこと、併せて関西における女性活躍に向けた機運の醸成を図るこ

ととした。 

(1) 各種会議の開催 

平成 30 年７月 ３日（火） 第２回 フォーラム全体会議         

     平成 30 年 12 月６日（木） 第４回 企画委員会 

     平成 31 年２月 13 日（水） 第３回 フォーラム全体会議 

 

 (2) 関西における女性の活躍に係る課題分析 

関西における女性活躍の現状と課題を幅広く分析するため、ワーキングチーム

を設置し、既存の統計データを利用し、大きく「仕事」、「家庭生活」「地域・

社会活動」、「環境」の４つのカテゴリーに分けて分析を進めた。 

 

(3) 関西女性活躍推進シンポジウムの開催 

すべての女性が活躍できる地域・関西の実現に向け、それぞれの立場で理解を

深め、行動につなげることを目的にシンポジウムを実施した。 

    日 時：平成 31 年 2 月 13 日（水）13:30～17:00 

場 所：兵庫県民会館 9階けんみんホール 

    来場者：約 200 名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

政策提案発表  
四国大学短期大学部学生チーム（阿波 Girls） パネルディスカッション 

基調講演② 安藤哲也氏 
（NPO法人ファザーリング・ジャパン代表理事） 主催者あいさつ 

基調講演① 西村智氏 
（関西学院大学経済学部教授） 

1

資料５



(3) フォーラム構成団体が実施する事業との共催事業 

   フォーラム構成団体が実施する研修会や、啓発イベント等をフォーラムとして 

共催で実施し、関西全体の女性活躍推進に向け機運の醸成を図った。 

○平成 30 年度に実施した共催事業 

名称 開催日 開催地域等 参加者等 主催団体 

女性研究者ネットワーク

「キャリアカフェ」 

4 月～3月 京都大学他 6 会場 延べ 175 名 日経ウーマノミクス・ 

プロジェクト実行委員会 

大学への出前講座 6 月 21日/12月 19日 同志社大学/四国大学短期大学部 約 250 名/約 40 名 関西広域連合、関西経済連合会 

京で輝く！女性活躍推進

シンポジウム 

7 月 26 日 京都市 157 名 輝く女性応援京都会議 

OSAKA 女性活躍推進ドーン de

キラリフェスティバル 2018 

9 月 7、8 日 

 

大阪市 3,934 名 

 

大阪府/OSAKA女性

活躍推進会議 

男性管理職対象セミナー 9 月 19 日 大阪市 54 名 関西経済連合会 

女性の活躍に向けたフォ

ーラム 

9 月 26 日 大阪市 132 名 

 

大阪市 

女性リーダー育成事業 9 月～（全 6 回） 大阪市/神戸市 37 名 内閣府 

女性中核人材育成研修 9 月～（全 6 回） 京都市 55 名 輝く女性応援京都会議 

明日のビジネスを担う女

性たちの交流会 

10 月 23 日 大阪市 191 名 21 世紀職業財団 

企業セミナー 10 月 30 日 神戸市 135 名 神戸市 

仕事力向上セミナー 10 月～（全 8 回） 京都市 21 名 関西経済連合会 

ともに輝くフェスティバル 11 月 16、17 日 徳島市 328 名 徳島県 

大学生等との意見交換会 12 月 1、2日 大津市 10 大学 11チーム 関西広域連合 

関西女性活躍推進シンポジウム 2 月 13 日 神戸市 約 200 名 内閣府/関西女性活躍推進フォーラム 

関西広域連合 他３団体 

２ 平成 31 年度の取組方針  

  2 月 13 日に開催した第３回フォーラム全体会議において、平成 31 年度には以下

の取組を行っていくことが確認された。 

(1)各種共催事業の実施 

平成 30 年度に引き続き、女性のライフステージに応じた働く女性への支援・意

識啓発、とりわけ①若年女性の就業促進、②子育て世代の就業継続、③キャリア

アップをテーマに構成団体等が実施する事業をフォーラムの共催事業として実施

し、関西における女性活躍に向けた機運の醸成を図る。 

(2)「関西女性活躍推進指数（仮）」のとりまとめ 

関西における女性活躍に関する現状・課題を、｢仕事｣、「家庭生活」、「地域・

社会活動」、「環境」のカテゴリー別に既存データをもとに課題分析ワーキング

チームにおいて分析・検討を行い、「関西女性活躍推進指数」（仮）としてとり

まとめる。 

(3)「関西女性活躍行動宣言（仮）」の公表 

関西全体で女性活躍推進を進めるための大きな理念及び行動の方向性を「関西

女性活躍行動宣言（仮）」としてとりまとめ公表する。 

なお、公表にあたっては、広く周知するため、シンポジウム等の開催と併せて

行う。 
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