
 

平成 26 年度関西エコオフィス大賞の決定について  
平成 27 年 3 月 1 日 

 広 域 環 境 保 全 局 

 
関西広域連合では、適正冷暖房温度の設定・夏冬エコスタイルなど身近なところからの省エネ

ルギー等の取り組みを実施する事業所に「関西エコオフィス宣言事業所」として宣言していただ

き、地球温暖化防止活動の裾野を広げていくという「関西エコオフィス運動」を推進しています。 

この度、関西エコオフィス宣言事業所から優れた取り組みを募集し、特に優れた取組として「関

西エコオフィス大賞」および「関西エコオフィス奨励賞」を下記のとおり決定しました。 

記 

１ 応募状況等 

(1)表彰の種類 

○関西エコオフィス大賞 
総合的に特に優れた事業所を表彰 

○関西エコオフィス奨励賞 
    「省エネ効果」や「他への普及可能性」等個々の評価項目において優れた取組を行っている

事業所や、ユニークな取組を行っている事業所などを表彰 

(2)募集期間 平成 26年 10 月 20 日（月）～平成 26 年 12 月 25 日（木） 

(3)応募件数 17 件 

(4)表彰式  平成 27年 3 月 12 日（木）15時から  場所：滋賀県公館 
 

２ 受賞事業所 

○関西エコオフィス大賞（１件） 

  株式会社東芝 セミコンダクター＆ストレージ社 姫路半導体工場〔兵庫県・太子町〕 

 

宣言オフィス名 
株式会社東芝 セミコンダクター＆ストレージ社 姫路半導体工場〔兵庫県・太

子町〕 

従 業 員 規 模 ３０１人以上 

業種・業務内容 製造業・ディスクリート半導体の開発および製造 

主 な 取 組 項 目 

プラスチックの分別を１２分類から４分類に見直すことにより、材質が分から

なくても有価売却できる仕組みを構築し、産業廃棄物の削減とコスト改善を実

現した。 

受賞のポイント 

多分野にわたる高いレベルの取り組みを継続するとともに、プラスチックの分

別ルールを改善し、従業員への周知徹底を図っている。創意工夫され、他の事

業所への波及効果が期待できる取組として高く評価された。 

 

○関西エコオフィス奨励賞（５件）              

株式会社二葉建設〔和歌山県・紀の川市〕 

資源リサイクルセンター株式会社松田商店〔和歌山県・和歌山市〕 

グローリー株式会社 本社・本社工場〔兵庫県・姫路市〕 

城陽ダイキン空調株式会社〔大阪府・大阪市〕 

京セラ株式会社 滋賀野洲工場〔滋賀県・野洲市〕 

※受付順 

資料９ 



宣言オフィス名 株式会社二葉建設〔和歌山県・紀の川市〕 

従 業 員 規 模 ３０人以下 

業種・業務内容 建設業 

主 な 取 組 項 目 

環境・エネルギーシステム（太陽光発電設備）の導入、エコアクション 21 に

よる環境活動の取組（平成 24 年度を基準値として、次年度１％削減、増加を

目指す） 

受賞のポイント 

創エネ・省エネ双方の取組を行い、毎週月曜日の朝礼で進捗状況を社員全員が

把握し、目標達成に向けて改善を図っている。従業員 11 人の小規模事業所に

おけるレベルの高い取組は他の事業所への手本となり波及効果が期待できる。 

 

宣言オフィス名 資源リサイクルセンター株式会社松田商店〔和歌山県・和歌山市〕 

従 業 員 規 模 ３０人以下 

業種・業務内容 
資源（缶・ビン・ペット）リサイクル業、金属スクラップ業、産業廃棄物処理

業 

主 な 取 組 項 目 
リサイクル工場テーマパーク化で未来を担う子供達へ向けた環境教育の取組

み。 

受賞のポイント 

子どもの環境学習のためにリサイクル工場をテーマパーク化した体験型工場

見学システムは、創意工夫した取組として高く評価された。この取組により従

業員の環境意識も向上している。 

 

宣言オフィス名 グローリー株式会社 本社・本社工場〔兵庫県・姫路市〕 

従 業 員 規 模 ３０１人以上 

業種・業務内容 
通貨処理機、情報処理機及び通貨端末機器、自動販売機、自動 

サービス機器などの開発・製造・販売・メンテナンス 

主 な 取 組 項 目 
グローリー環境ビジョンにおける「地球温暖化の防止」，「資源の有効活用」

の活動テーマに沿った省エネ・省資源活動の展開。 

受賞のポイント 

省エネ・省資源活動については、活動単位を細分化し適材適所でレベルの高い

取り組みを行っている。また、内部監査員の養成や全従業員への環境教育など

により環境意識を高めながら事業所挙げての取組を実践している。 

 

宣言オフィス名 城陽ダイキン空調株式会社〔大阪府・大阪市〕 

従 業 員 規 模 ３１人～１００人 

業種・業務内容 冷暖房機器卸販売 

主 な 取 組 項 目 節電の励行 

受賞のポイント 

エアコンの電力消費量を抑えるためのさまざまな工夫や、パソコンの未使用時

の電源 OFF の徹底、消灯の徹底等に取り組んでいる。啓発ポスターの掲示や電

力使用量の見える化により社員の意識が向上している。 

 

宣言オフィス名 京セラ株式会社 滋賀野洲工場〔滋賀県・野洲市〕 

従 業 員 規 模 ３０１人以上 

業種・業務内容 製造業・施設管理 

主 な 取 組 項 目 京セラ滋賀野洲工場での省エネの取り組み 

受賞のポイント 

全従業員に省エネに関心をもってもらうために、省エネに関してもったいない

と感じていることについてメモを配布し、省エネ案を募集する「省エネもった

いないメモの配布」は波及可能性が期待できる取組として高く評価された。 

 

● 関西広域連合ホームページ http://www.kouiki-kansai.jp/contents.php?id=960 


